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1. ALLGEMEINES

I Arbeiter-Samariter-Bund
Kunden Vor- & Nachname Achim Dippold
Position im Unternehmen Geschaftsfuhrung des ASB Region Alb & Stauferland
Unternehmensname Arbeiter-Samariter-Bund Region Alb & Stauferlan
Kategorie Leben im Alter: Rettungsdienst:
Pflegeheime Notfallrettung
Hausliche Pflege Krankentransport

Bevolkerungsschutz
Sanitardienst
Freiwilliges Soziales Jahr

Betreutes Wohnen
Soziale Dienste



2. AUSGANGSSITUATION

I Arbeiter-Samariter-Bund

=» \Wegen des grol3en Personalbedarfs der einzelnen
Abteilungen aufgrund Fluktuation und Bewerbermangel
spitzte sich die Situation beim ASB Alb & Stauferland
iImmer weiter zu.

Alle bisherigen Methoden wie Inserate oder Stellenbdrsen
brachten praktisch keine Besserung der Situation.

Da es der Geschaftsfuhrung an Erfahrung in der Nutzung
von Social Media fehlte, scheute man sich, in diesem
Bereich tatig zu werden und kannte daher weder das

Potenzial noch den Umgang mit dort moglichen
Kontakten.




3. LOSUNG

I Arbeiter-Samariter-Bund

Unter Berucksichtigung der regionalen Gegebenheiten analysierten
wir das Potenzial der bendtigten Zielgruppe. In einer Gesamtstrategie
fassten wir anschlie3end eine Kombinationen aus mehreren Positionen
und mehreren Standorten zusammen. Hierbei legten wir die oberste
Prioritat auf die akute Brandherde der einzelnen Abteilungen.



3. LOSUNG

I Arbeiter-Samariter-Bund

Diese Strategie setzten wir mit einem perfekten Targeting in Bezug auf
Bewerber und Standorte ein. Die richtige Ansprache und psychologische
Elemente halfen dabei, genau die richtigen Wechselmotive der
potenziellen Kandidaten emotional zu treffen. Mit einem Filtersystem
wurden ungeeignete Kandidaten vorab aussortiert, wodurch sich das
Unternehmen nur auf wirklich passende Bewerber konzentrieren konnte.
Als Bonus nahmen wir die Moglichkeit eines FSJ in das Portfolio auf,
welche der Bewerberanzahl einen weiteren Schub verlieh.



3. LOSUNG

I Arbeiter-Samariter-Bund

Im Rahmen von Schulungen schufen wir ein Bewusstsein fur den
richtigen Umgang mit Bewerbern. Hierbei verbesserten wir auch das
gesamte Bewerbungsmanagement vom Eingang der Unterlagen uber
die Gesprachsterminierung bis zum Vorstellungsgesprach selbst. Wir
zeigten neue Wege auf, wie man Mitarbeiter bereits bei der Einstellung

langfristig an sich bindet.



Was sind

die Ergebnisse?

Arbeit



4. ERGEBNISSE S )

I Arbeiter-Samariter-Bund
Zeitraum, bis die Kampagne live war: Zeitraum, bis die erste Bewerbung da war: Zeitraum, bis zur ersten Einstellung:
Stunden Stunden Wochen
Generierte Bewerbungen Investition gesamt

84 18.400

Bewerbungen Euro



4. ERGEBNISSE

I Arbeiter-Samariter-Bund

Innerhalb von 77 Tagen gingen 84 Bewerbungen ein, was ein geradezu
Uberwaltigendes Ergebnis darstellt. Neben dem Bewerberaufkommen wurde aber vor allem
auch das Bewusstsein fur den Umgang mit der nachsten Generation und fur den Einsatz von
Social Media geschaffen. Der ASB Alb & Stauferland verfugt nun Uber ein frisches
Firmenbranding und wirkt auf jungere Bewerber sehr ansprechend. Aufgrund des
demografischen Wandels ist dies vor allem im Hinblick auf kinftige Mitarbeiter geradezu
Uberlebenswichtig, da sich ein Grof3teil des vorhandenen Personals in absehbarer Zeit in die
Rente verabschieden wird. Das Unternehmen hat sich in dieser Hinsicht fur neue Mitarbeiter
aus der nachsten Generation ausgezeichnet positioniert.



Arbeiter-Samariter-Bund

FUr mehr Informationen vereinbaren Sie ein personliches Gesprach mit
einem unserer Experten und lassen Sie uns gemeinsam analysieren,
welche Potentiale Ihr Betrieb bietet und wie die Umsetzung und
Zusammenarbeit in lhrem Unternehmen aussehen kann.

Zur kostenfreien Potenzialanalyse



https://calendly.com/raydettmann/30min?month=2022-07

FUR MEHR INFORMATIONEN

besuchen Sie unsere Website

Pflegeinitiative Home Leistungen Fallstudien Presse Karriere Kontakt +49 (0)89 88997037

® #1 Agentur fur Pflegefachkraftgewinnung im DACH Raum

Bereits im ersten Monat 15 Bewerbungen
von examinierten Fachkraften fir lhr
Pflegeunternehmen

Erfahren Sie, wie wir bereits im ersten Monat mindestens 15
Bewerbungen von examinierten Fachkraften fur lhr
Pflegeunternehmen gewinnen kénnen.

@® Proven Expert
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