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Unternehmensname Fair Intensive Care GmbH
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AUSGANGSSITUATION

—3 Der Pflegedienst hatte innerhalb kurzer Zeit 2

Fachkrafte aufgrund Mutterschutz und Krankheit verloren.

In der landlichen Region gab es wegen der geringen
Einwohnerdichte ohnehin kaum Chancen auf geeignete
Bewerbungen, was sich bereits in gescheiterten
Stellenanzeigen Uber herkbmmliche Wege gezeigt hatte.

—P Der Inhaber stand daher auch sozialen Medien eher
skeptisch gegenuber und erwartete von unserer
Dienstleistung aufgrund der ortlichen Gegebenheiten
ebenfalls keinen Erfolg.
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Schritt 1: Analyse der aktuellen Situation

GCemeinsam ermittelten wir den Status quo des Unternehmens und des
bisherigen Bewerbungsablaufs. Anhand der Anforderungen passten wir
das Stellenprofil individuell an die Erwartungen an und verknupften
dieses mit den Vorteilen des Unternehmens als Arbeitgeber.
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Schritt 2: Konzeption der Recruitingkampagne

Das herausgearbeitete Alleinstellungsmerkmal als Arbeitgeber war
anschlie3end die Grundlage, um das Unternehmen in den sozialen
Medien in die Sichtbarkeit zu fuhren. Die dabel erstellten Websites
wurden fortlaufend gepflegt und optimiert.



LOSUNG A
Py

FAIR INTENSIVE CARE

Ihr ambulanter & intensiv Pflegedienst unter arztlicher Leitung

Schritt 3: Systematisierung der Prozesse

Das gesamte neue Werbekonzept wurde eingebunden in die
Entwicklung und Strukturierung eines neuen Bewerbungsprozesses,
der durch seine Klarheit ein grof3es Zeitersparnis fur das Unternehmen
erbrachte. Hierbei wurde ein grof3er Wert auf die fachgerechte
Schulung der Mitarbeiter gelegt.
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Was sind

die Ergebnisse?
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@ Innerhalb von 2 Monaten konnten bereits 6 Einstellungen vorgenommen
werden, darunter 6 examinierte Pflegefachkrafte. Die erste Bewerbung ging sogar
bereits nach 6 Stunden ein. Die 6 Mitarbeiter haben endlich den Arbeitsplatz
gefunden, der sie glucklich macht und fur den sie lange tatig sein wollen.
Geschaftsfuhrer Tobias Brugmayer plant aufgrund der Uberaus positiven

Erfahrungen mit unserer Dienstleistung sogar die baldige Eroffnung eines neuen
Standortes.

Hinweis: Er war so begeistert, dass er fur jeden Pflegeunternehmer, der mit dem Gedanken
spielt, Kunde bei Pflegeinitiative Deutschland zu werden, gerne sogar telefonisch fur
Ruckfragen zur Verfugung steht.
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FUr mehr Informationen vereinbaren Sie ein personliches Gesprach mit
einem unserer Experten und lassen Sie uns gemeinsam analysieren,
welche Potentiale Ihr Betrieb bietet und wie die Umsetzung und
Zusammenarbeit in lhrem Unternehmen aussehen kann.



https://calendly.com/raydettmann/30min?month=2022-07

FUR MEHR INFORMATIONEN

besuchen Sie unsere Website

Pflegeinitiative Home Leistungen Fallstudien Presse Karriere Kontakt +49 (0)89 88997037

® #1 Agentur fur Pflegefachkraftgewinnung im DACH Raum

Bereits im ersten Monat 15 Bewerbungen
von examinierten Fachkraften fir lhr
Pflegeunternehmen

Erfahren Sie, wie wir bereits im ersten Monat mindestens 15
Bewerbungen von examinierten Fachkraften fur Ihr
Pflegeunternehmen gewinnen kénnen.
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